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Liebe Schülerinnen und Schüler,

die beiden vergangenen Jahre werden in Erinnerung bleiben. Sie 
haben uns allen viel abverlangt: Corona hat uns gezwungen, sozia-
le Kontakte zu reduzieren, wir mussten auf viele Freizeitangebote 
verzichten, Maske tragen, Reisen absagen. Junge Menschen erleb-
ten einen völlig neuen Schulalltag. Sie mussten zu Hause lernen, 
eigenverantwortlich das Unterrichtspensum erledigen, Prüfungen 
unter neuen Bedingungen und Herausforderungen absolvieren.

Das war und ist ungewohnt und anstrengend, auch aufregend, 
manchmal beängstigend. Neue Situationen machen aber auch 
Eigenschaften deutlich, die unbekannt oder zumindest verborgen 
waren. Junge Menschen haben neue Sichtweisen kennengelernt, 
haben Stärken entdeckt, viele davon hatten sie bislang gar nicht 
wahrgenommen.

Zu wissen, dass es Dinge gibt, die Freude bereiten, ist wichtig für 
die persönliche Entwicklung. Dies kann ein erster Schritt sein, um 
in der eigenen Lebensplanung ein wenig nach vorn zu schauen. Ins-
besondere dann, wenn es darum geht, den Übergang von Schule in 
eine berufliche Zukunft zu meistern.

Bei allen Problemen, die die Pandemie mit sich bringt, gibt es auch 
gute Nachrichten: Die Bereitschaft der Unternehmen, junge Men-
schen auszubilden, ist unverändert hoch, nimmt sogar zu. Es gibt 
in der Region nach wie vor deutlich mehr Ausbildungsangebote als 
Bewerber. Und die Unternehmen wissen, dass sie im Wettbewerb 
stehen, Mitarbeiter und Fachkräfte für die Zukunft zu finden. Der 
Kampf um die besten Köpfe ist entbrannt.

Natürlich ist die Kommunikation, die Kontaktaufnahme zwischen 
Betrieben und Bewerbern schwieriger geworden. Konnten sich die 
Unternehmen in der Vergangenheit mit Veranstaltungen in Schulen 
oder auf Job-Messen präsentieren und so den Schülerinnen und 
Schülern ein erstes Angebot machen, miteinander ins Gespräch zu 
kommen, sind diese Möglichkeiten immer noch nicht wieder rich-
tig angelaufen. Umso größer ist der Wunsch der Unternehmen, mit 
euch auf anderem Weg in Kontakt zu kommen. Ohne Informationen 
über alle Möglichkeiten, über die Besonderheiten der einzelnen Be-
rufe, geht es nicht.

Mit unserem azubi-Magazin möchten wir euch Hilfen und Aufgabe-
stellungen an die Hand geben, mit denen ihr eure persönlichen 
Neigungen, Fähigkeiten und Interessen herausfinden könnt. Wir 
möchten Orientierung geben, wollen bei der Suche nach einem pas-
senden Start ins Berufsleben unterstützen. Und besonders möchten 
wir euch die Kontaktaufnahme mit den Betrieben erleichtern.

Einige Unternehmen aus der Region werben bereits in diesem Ma-
gazin, um Auszubildende mit Start in den Jahren 2022 und 2023 zu 
rekrutieren. Viele weitere Angebote findet ihr in unserem Portal zur 
beruflichen Orientierung.
www.azubiowl.de

Neben Links zu den Beratungsangeboten gibt es dort individuelle 
Beratungsangebote, Berufseinblicke, Informationen zu einem Be-
triebspraktikum, zu den Lieblingsberufen, zu dualen Ausbildungs- 
und Studienmöglichkeiten. Auch zu den Gehaltsmöglichkeiten. 
Kurzum: Spannende Informationen für einen neuen und wichtigen 
Lebensabschnitt.

Viel Vergnügen und Erfolg beim Start ins Berufsleben
wünscht das azubi-Team 
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„AUSBILDUNG & ARBEIT“ 
IN DER STADTHALLE

AUSBILDUNGSMESSE IN RHEDA-WIEDENBRÜCK STEIGT AM 12. AUGUST: 
PLATTFORM FÜR UNTERNEHMEN UND SCHULABGÄNGER

Die Messe „Ausbildung & Arbeit" 
geht am 12. August in Rheda-
Wiedenbrück in die zweite Run-
de. Die Stadt als Veranstalter 
hofft, den Ausbildungsbetrieben 
und Arbeitgebern der Region 
eine Plattform zur Präsentation 
in der Stadthalle Rheda-Wie-
denbrück bieten zu können. Aus-
bildungsbetriebe erhalten die 
Chance, das freie Ausbildungs-
platzangebot 2022/2023 zu 
präsentieren aber auch allge-
mein für Interesse für den je-
weiligen Ausbildungsberuf zu 
werben. Dazu ist es neben einem 
kleinen Infostand auch möglich, 
auf dem Plaza vor der Stadthalle 
ein Mitmachangebot anzubieten.

Orientierungshilfe
Insbesondere soll jungen Men-

schen, die kurz vor dem Schul-
abschluss stehen, Orientierungs-
hilfe bei der Berufswahl geboten 
werden. Im vorigen Jahr nutzten 
35 Firmen aus der Umgebung 
mit mehr als 50 Informations- 
und Aktionsständen die Gele-
genheit sich und ihre Unter-
nehmen vorzustellen. Vorträge 
im 30-Minuten-Takt sollen auch 
diesmal die informative Messe 
abrunden.  Dabei geht es um das 
Vorstellungsgespräch, Wegwei-
ser zum dualen Studium, Bewer-
bungstipps sowie auch Vorträge 
zu speziellen Berufszweigen wie 
Polizei oder Pflegebereich.

Alle Schulen eingeladen
Alle weiterführenden Schu-
len sowie die Berufskollegs 
werden mit insgesamt rund 

500 Schülerinnen und Schü-
lern eingeladen, das geballte 
Angebot an Ausbildungsmög-
lichkeiten, schulischen Quali-
fikationen oder einem dualen 
Studium wahrzunehmen. Vor-
mittags kommen die Klassen 
im Verband in Begleitung des 
Lehrpersonals. Am Nachmit-
tag besteht die Möglichkeit, 
dass junge Menschen zusam-
men mit ihren Eltern die Messe 
besuchen, um die heimischen 
Unternehmen aus den Bran-
chen Gastronomie, Finanzen, 
Handwerk, Lebensmittel, Ma-
schinenbau, Holzverarbeitung 
sowie kaufmännische Berufe 
kennenzulernen. Auch die Bun-
desagentur für Arbeit ist vor 
Ort sowie auch Handwerksver-
bände, Berufskollegs und die 

FARE (Fortbildungs-Akademie 
Reckenberg-Ems).

Beratungsangebot
Die Präsentation der Unter-
nehmen als Arbeitgeber und 
Ausbildungsbetriebe wird flan-
kiert durch ein Programm an 
Kurzvorträgen und ein Bera-
tungsangebot, dass von den In-
stitutionen aus der Region (IHK, 
HWK, Agentur für Arbeit . . . .etc.) 
gewährleistet wird. Zwischen-
durch besteht die Möglichkeit, 
handwerklich tätig zu werden 
wie etwa beim Zusammenbau-
en eines schwedischen Stuhls 
oder eines Vogelhauses, beim 
Mauern oder Dachpfannenbe-
arbeitung oder beim Betätigen 
einer Fliesenpoliermaschine. 

„Ausbildung & Arbeit“
Rheda-Wiedenbrück

12. August
Stadthalle
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BERUFE IM 
DIREKTEN KONTAKT

BERUFE-MESSE RIETBERG BIETET MEHR 
ALS 100 INFORMATIONSANGEBOTE
Die Berufe-Messe Rietberg 
bietet alljährlich Schülern und 
Schülerinnen ab Klasse 8 al-
ler Schulformen die Möglich-
keit, sich aus erster Hand über 
Berufsbilder, Ausbildungs- und 
Studiengänge zu informieren. 
In diesem Jahr soll die Informa-
tionsveranstaltung am Samstag, 
21. Mai, über die Bühne gehen. 
Die Berufe-Messe versteht sich 
als Informationsforum, in dem 
Schülerinnen und Schüler sich in 
direktem Kontakt mit Vertre-
tern von Unternehmen 
und Bildungs-
einrichtungen 
sowie Prak-
tikern aus 
Studium 
und 

Beruf über ihre beruflichen Per-
spektiven informieren können. 
Dafür stehen weit über 100 In-
formationsangebote aus den Be-
reichen Wirtschaft, Hochschule, 
öffentlicher Dienst sowie Stu-
dien- und Berufspraxis bereit.

Wirtschaftsförderung
Ab dem Jahr 2022 kommt es 
zu einer Neuerung: Die Be-
rufe-Messe wird nun von der 
Wirtschaftsförderung der Stadt 
Rietberg organisiert und ge-

meinschaftlich vom Gymnasium 
Nepomucenum Rietberg und 
der Richard-von-Weizsäcker-Ge-
samtschule Rietberg veranstal-
tet. Sowohl bei den Schülern als 
auch bei den Ausstellern erfreut 
sich die Messe großer Beliebt-
heit, wie die positiven Rückmel-
dungen aus allen beteiligten 
Gruppierungen immer wieder 
belegen.

Berufliche Zukunft
Die Berufe-Messe Rietberg ist 

ein Informationsforum für alle 
Schüler/innen, die sich Gedan-
ken über ihre berufliche Zukunft 
machen und konkretere Infor-
mationen und Anregungen dazu 
suchen. Das Angebot richtet sich 
sowohl an Schüler/innen, die 
den mittleren Schulabschluss 
anstreben, als auch an diejeni-
gen mit Ziel Abitur bzw. Fach-
hochschulreife.

„Überblick verschaffen“
In der Einladung zum Besuch 

der Veranstaltung formulieren 
die Veranstalter: „Verschaffe dir 
mithilfe der Messe einen Über-
blick über die Vielzahl der beruf-
lichen Möglichkeiten und Wege. 
Stelle deine Fragen Vertretern 
von Unternehmen, Universitäten, 
Fachhochschulen und Berufskol-
legs sowie Menschen aus Stu-
dium und Beruf. Nutze die Ge-
legenheit, und gehe mithilfe der 
Messe einen wichtigen Schritt 
in Richtung des Berufs, der zu 
dir passt.“

Berufe-Messe
Rietberg
21. Mai

7 Azubi | 2022 / 2023



ZIMMERER MIT 
HÖCHSTER VERGÜTUNG

ORTHOPÄDIESCHUHMACHER MUSS MIT DER HÄLFTE 
DER AUSBILDUNGSVERGÜTUNG ZUFRIEDEN SEIN
Die tariflichen Ausbildungsver-
gütungen in Deutschland sind 
2021 im Vergleich zum Vorjahr 
im bundesweiten Durchschnitt 
um 2,5 Prozent gestiegen. Der 
Vergütungsanstieg lag damit in 
etwa auf dem Vorjahresniveau 
(2,6 Prozent), fiel aber deutlich 
schwächer aus als in den Jahren 
vor Beginn der Coronapandemie.

Durchschnitt 987 Euro
Die Auszubildenden erhielten 
2021 im Durchschnitt über alle 
Ausbildungsjahre tarifliche Ver-
gütungen in Höhe von 987 Euro 
brutto im Monat. Für Auszubil-
dende in Westdeutschland er-
gab sich mit 989 € ein leicht 
höherer Durchschnittswert als 
für ostdeutsche Auszubildende 
mit 965 €. In Ostdeutschland 
wurden somit 98 Prozent der 
westdeutschen Vergütungshöhe 
erreicht. Dies sind die zentralen 
Ergebnisse der Auswertung der 
tariflichen Ausbildungsvergütun-
gen für das Jahr 2021 durch das 
Bundesinstitut für Berufsbildung 
(BIBB).

173 Ausbildungsberufe
Seit 1976 wertet das BIBB die 
tariflichen Ausbildungsvergü-
tungen jährlich zum Stichtag 
1. Oktober aus. In die Berech-
nung der Durchschnittswerte für 
Gesamtdeutschland sowie für 
Ost- und Westdeutschland flie-
ßen alle Ausbildungsberufe ein, 
für die Daten zu tariflichen Aus-
bildungsvergütungen vorliegen. 
In der BIBB-Datenbank werden 
Durchschnittswerte für 173 Be-
rufe in West- und 115 Berufe in 
Ostdeutschland ausgewiesen.

Corona mit Nebenwirkung
Zwischen 2012 und 2019 wa-
ren mit Ausnahme des Jahres 
2017 stets Anstiege von deutlich 
über drei Prozent zu verzeichnen. 
Während der Coronapandemie 
wurden Tarifverhandlungen teil-
weise verschoben. Häufig stan-
den auch die Beschäftigungs-
sicherung und die Abmilderung 
der Folgen der wirtschaftlichen 
Einschränkungen stärker im 
Blickpunkt als Lohnsteigerungen. 
Dies hatte eine dämpfende Wir-
kung auf die Höhe der Tarifab-
schlüsse. Zugleich kam es durch 
den Rückgang bei der Zahl der 
Neuabschlüsse von Ausbildungs-

verträgen 2020 zu Verschie-

bungen in 
der Zahl der 
Auszubi l -
denden in 
den einzelnen 
Ausbildungsjah-
ren sowie zwi-
schen weniger 
und stärker von 
der Pandemie betroffenen Bran-
chen. Bei der Durchschnittsbe-
rechnung über alle Ausbildungs-
jahre haben daher zum Beispiel 
Auszubildende im zweiten bis 
vierten Ausbildungsjahr ein hö-
heres Gewicht als in den Vor-
jahren.

Erhebliche Unterschiede
Je nach Ausbildungsberuf zei-
gen sich erhebliche Unterschie-
de in der Vergütungshöhe. Die 
im gesamtdeutschen Durch-
schnitt höchsten tariflichen Aus-
bildungsvergütungen wurden 
im Beruf Zimmerer/Zimmerin 
mit monatlich 1.251 Euro ge-
zahlt. In insgesamt 17 Berufen 
lagen die tariflichen Vergütun-
gen im Durchschnitt über alle 
Ausbildungsjahre über 1.100 
Euro. Hier finden sich vor allem 
Berufe aus dem Baugewerbe 
wie Maurer/-in (1.196 €) oder 
Straßenbauer/‑in (1.177 €), aber 

auch kaufmännische Berufe 
wie Bankkaufmann/-frau 

(1.138 €) oder Kauf-
mann/‑frau für 

Versicherungen 
und Finanzen 
(1.135 €). Ins-
gesamt erhielt 

rund die Hälfte der Auszubilden-
den, die in einem tarifgebunde-
nen Betrieb lernten, 2021 eine 
Ausbildungsvergütung von mehr 
als 1.000 Euro, sieben Prozent 
sogar mehr als 1.200 €.

22 Berufe unter 800 Euro
Bei 16 Prozent der Auszubilden-
den lagen die tariflichen Ausbil-
dungsvergütungen 2021 unter-
halb von 800 €. Für 22 Berufe 
wurde ein bundesweiter Durch-
schnittswert von weniger als  
800 € ermittelt. Die meisten die-
ser Berufe gehörten zum Hand-
werk wie Tischler/-in (786 €), Gla-
ser/-in (777 €), Bäcker/-in (744 €)
und Friseur/-in (650 €). Die ins-
gesamt niedrigsten tariflichen 
Ausbildungsvergütungen gab es 
mit 637 € im Beruf Orthopädie-
schuhmacher/-in.

Öffentlicher Dienst vorn
Zwischen den Ausbildungsberei-
chen unterschieden sich die Aus-
bildungsvergütungen ebenfalls 
deutlich. Über dem gesamtdeut-
schen Durchschnitt von 987 € 
lagen die tariflichen Ausbil-
dungsvergütungen im öffentli-
chen Dienst (1.095 €) sowie in 
Industrie und Handel (1.039 €), 
darunter in der Landwirtschaft 
(936 €), im Bereich der freien 
Berufe (911 €) und im Handwerk 
(882 €). Im Vergleich zum Jahr 
2020 stiegen im Handwerk (+3,8 
%) und in der Landwirtschaft 
(+4,2 %) die Ausbildungsvergü-
tungen stärker an als im Gesamt-
durchschnitt (+2,5 %).
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LECKERES BROT TROTZ 
SEHBEHINDERUNG

HILFSMITTEL ERMÖGLICHEN AUSBILDUNG: 
„KEIN ABSCHLUSS OHNE ANSCHLUSS“ HILFT
Jugendliche mit Beeinträchti-
gungen haben es häufig schwer, 
einen geeigneten Ausbildungs-
platz zu finden. Dass sie sich für 
ein Unternehmen als Glücksfall 
erweisen können, zeigt das Bei-
spiel von Jan-Phillip Guderian, 
der in Hamm eine Ausbildung 
zum Bäcker begann. Dank des 
NRW-weiten Programms „Kein 
Abschluss ohne Anschluss - 
Übergang Schule-Beruf" (KAoA-
STAR), das der Landschaftsver-
band Westfalen-Lippe (LWL) 
koordiniert, und dank des be-
sonderen Engagements und Ta-
lents kamen Azubi und Arbeit-
geber zusammen.

Traumberuf Bäcker
Guderian ist ein interessierter 
und kreativer junger Mann, der 
kürzlich auf dem LWL-Berufs-
kolleg Soest, eine Förderberufs-
schule für blinde und sehbe-
hinderte junge Menschen, seine 
Fachoberschulreife im Bereich 
Ernährungs- und Versorgungs-
management erlangt hat. Nach 
einem Praktikum in einer Bä-
ckerei in Hamm-Pelkum stand 
für den jungen Mann fest: Er 
möchte Bäcker werden.

Potenzanalyse
Der Integrationsfachdienst (IFD) 
des Kreises Soest, der im Auftrag 
des LWL das Programm „KAoA-
STAR" umsetzt, hat den stark 
sehbeeinträchtigten 20-Jährigen 
während der Berufsorientierung 
begleitet. IFD-Mitarbeiter Ju-
lius Chudalla hat alle Angebote 
und Instrumente der Beruflichen 
Orientierung koordiniert. Dazu 
gehörte es, das funktionale Seh-
vermögen von Guderian festzu-
stellen, die sogenannte Poten-
zialanalyse durchzuführen und 
Praktika auf dem Allgemeinen 

Arbeitsmarkt zu be-
gleiten. Zudem 

war er das 
Bindeglied 
aller be-
teiligten 
Instituti-
onen und 

Personen: 

Praktikanten einen Ausbil-
dungsplatz zu geben.

Hürden gemeistert
Doch zuvor waren einige Hürden 
zu bewältigen. So sieht der Aus-
bildungsrahmenplan zum Bei-
spiel vor, dass werdende Bäcker 
an Teigausrollmaschinen ge-
schult werden. Die Maschine im 
Betrieb war jedoch mit Gu-
derians Sehbehinderung 
nicht zu bedienen. Daher 
hat Chudalla Kontakt zur 
Agentur für Arbeit Hamm aufge-
nommen. In intensiven Gesprä-
chen informierten und berieten 
die Reha-Beraterin Arbeitgeber 
und Stellenanwärter über mög-
liche finanzielle Fördermöglich-
keiten. Gemeinsam mit dem IFD 

der Eltern, der Agentur für Arbeit, 
des Unternehmens, der Hilfsmit-
telfirmen und der Berufsschule.

Talentierter Praktikant
Bei Ludger Kapschak stieß Gu-
derian auf offene Ohren. Der 
Inhaber eines Bäckereibetrie-
bes erkannte schon bald das 
besondere Talent des jungen 
Mannes: „Jan-Phillip hat super 
gearbeitet und Einsatz gezeigt. 
Anscheinend hat er einen guten 
Fühl- und Tastsinn, denn er hat 
es viel schneller als andere ge-
lernt, den Teig rundzuwirken, ihn 
also in eine kugelige Form zu 
bringen. Das ist eine besonde-
re Fähigkeit, die beileibe nicht 
jeder mitbringt." Kapschak war 
spontan bereit, dem talentierten 

Jan-Phillip Guderian engagiert sich sehr in seiner 
Ausbildung. Ihm gefallen auch die ungewöhnlichen 
Arbeitszeiten als Bäcker. Foto: LWL

sowie entsprechenden Hilfsmit-
telfirmen und nach Rücksprache 
mit dem Berufskolleg hat der 
Ausbildungsbetrieb schließlich 
eine computergesteuerte Tei-
gausrollmaschine angeschafft. 
Hinzu kamen eine elektronische 
Handlupe und eine spezielle 
Tafelbildkamera für die berufs-
praktische Unterweisung. Die 
Kosten von 30.000 Euro dafür 
übernahm die Agentur für Arbeit. 
Guderian ist froh, dass er so am 
Arbeitsleben teilhaben kann: 
„Ich habe mich sehr gefreut, die 
Lehrstelle zu bekommen. Ich 
mag es, Dinge zu produzieren, 
und mir gefallen sogar die un-
gewöhnlichen Arbeitszeiten, die 
dieser Job mit sich bringt."

Hintergrund
„Kein Abschluss ohne 
Anschluss - Übergang 
Schule-Beruf" (KAoA) ist 
ein NRW-weites System 
des Übergangs von der 

Schule in den Beruf und 
richtet sich an Schüler 
ab der Jahrgangsstufe 8. 
„STAR" ist das entspre-
chende behindertenspezi-
fische Angebot für Schüler 
mit Behinderung oder Be-
darf an sonderpädagogi-
scher Unterstützung. Ziel 
ist eine verbesserte Chan-
cengleichheit im Übergang 

zum Berufsleben und mehr Teil-
habe von Menschen mit Behin-
derung auf dem allgemeinen 
Arbeitsmarkt. Die Koordination 
in Westfalen-Lippe liegt in den 
Händen des Landschaftsver-
bandes Westfalen-Lippe (LWL), 
der die Integrationsfachdienste 
(IFD) mit der Umsetzung vor Ort 
beauftragt.
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FINDE DEINE BERUFUNG! 
#AUSBILDUNGKLARMACHEN

ALLES WAS DU ÜBER DEINE AUSBILDUNG WISSEN MUSST

Schule – Fertig – Ausbildung?
Viele Wege führen ins Berufsleben. Den 
richtigen zu finden? Gar nicht so leicht. Zum 
Glück musst du da nicht alleine durch. Egal, 
ob du Unterstützung bei deiner Bewerbung 
brauchst oder Hilfe, den passenden Aus-
bildungsplatz oder Betrieb zu finden. Wir 
bringen dich weiter.

AZUBIWELT
AUSBILDUNGSSUCHE PER APP

Entdecke mit der AzubiWelt die Vielfalt der 
Ausbildungsberufe und finde in Deutschlands 
größter Ausbildungsbörse die Ausbildungs-
stelle, die zu dir passt. Die App ist kostenlos 
und wurde gemeinsam mit Schülerinnen und 
Schülern entwickelt. Es gibt die App für Smart-
phones mit Apple oder Android Betriebssystem.

Die Funktionen im Einzelnen: 
»	� Unter „Entdecken" findest du die Berufe 

heraus, die zu dir passen. Hier gibt es viele 
Videos, Bilder und die wichtigsten Infos zum 
Beruf. 

»	� Die passenden Ausbildungsstellen werden 
angezeigt, sobald du die Entscheidung für 
einen Ausbildungsberuf getroffen hast.

»	� Du kannst die App so anpassen, wie du es 
persönlich magst. Dann informiert sie dich 
zum Beispiel mit einer Push-Nachricht, dass 
es neue, passende Ausbildungsstellen für 
dich gibt.

»	� Du kannst die AzubiWelt personalisieren, 
darin deine Suchen verwalten sowie bevor-
zugte Berufsfelder, Berufe und Ausbildungs-
plätze merken.

Finde deine Berufung!

#AusbildungKlarmachen

CHECK-U
DAS ERKUNDUNGSTOOL 
DER BUNDESAGENTUR FÜR ARBEIT

Keinen Plan, was du machen willst?
Check-U – Das Erkundungstool der Bundes-
agentur für Arbeit unterstützt dich bei der 
Suche nach passenden Ausbildungsberufen. 
Mach den Selbsttest und finde heraus, wel-
che Berufe zu deinen Stärken passen:
www.check-u.de

Finde deine Berufung!

#AusbildungKlarmachen

AzubiWelt
im Appstore

AzubiWelt
im Google Play Store

Deine
AzubiWelt

Entdecke
Berufe

Finde
Stellen
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WEITERE ANGEBOTE DER
BUNDESAGENTUR FÜR ARBEIT

www.planet-beruf.de

Starte in deine Berufswahl, 

in dem du deine Interessen 

und Stärken herausfindest.

www.abi.de

gibt Antworten auf Fragen 

zu Studium, Ausbildung und 

Beruf mit spannenden Re-

portagen und Hintergrund-

berichten. Hinzu kommen 

Videos, Chats, Blogs und 

eine Bewerbungsbox mit 

Tipps und Anleitungen zu 

verschiedenen Bewerbungs-

verfahren.

www.berufenet.

arbeitsagentur.de 

stel l t  umfassende Be-

schreibungen, Steckbriefe, 

Bilder und weiterführende 

Links für aktuelle Ausbil-

dungs- und Studienberufe 

komfortabel und systema-

tisch bereit.

www.berufe.tv

enthält über 300 Videos zu 

Ausbildungs- und Studien-

berufen

https://berufenet.arbeitsagentur.de
http://www.berufe.tv
https://planet-beruf.de
https://abi.de


WELCHE BERUFE
PASSEN ZU DIR?

VIELE WEGE FÜHREN NACH ROM…

Die Suche nach DEM richtigen Einstieg ins Berufsleben ist sicherlich 
nicht für jeden von euch leicht.

Selbst diejenigen unter euch, die sich heute zu 100% sicher sind, zu 
wissen, was der richtige Weg für sie ist, finden womöglich in ein paar 
Jahren heraus, dass sie noch einmal einen ganz anderen Weg einschla-
gen möchten. 

Es gibt ohnehin in den allermeisten Fällen gar nicht „den einen, richti-
gen“ Weg, den ihr am Anfang Eures Berufslebens finden müsstet. Lasst 
Euch deshalb ruhig auch von Euren persönlichen Stärken und Interes-
sen leiten, bei der Wahl, in welcher Branche und auf welchem Weg Ihr 
Euren ersten Schritt in die Arbeitswelt unternehmt.

»	 Bist du eher gesprächig und kontaktfreudig – oder hältst du dich eher zurück und lässt die anderen quatschen?

»	 Gehst du Dinge gern direkt an, setzt Ideen schnell um? Oder denkst du lieber erst alle Optionen durch?

»	 Triffst du Entscheidungen mit dem Kopf, also nach einer Bewertung nach Logik und Vernunft?
	 Oder lässt du dich lieber von deinem Bauchgefühl leiten?

»	� Planst du gern, was du tust, wie du die Dinge angehst und bringst dann deine Aufgaben zu Ende?
	� Oder fängst du die Aufgaben einfach an und lässt dich auf Überraschungen ein um dann flexibel zu reagieren?

»	 Kannst du gut präsentieren und vortragen? Oder hörst du anderen lieber zu und analysierst ihre Gedankengänge?

»	 Würdest du für ein Event gerne die Plakate entwerfen? Oder lieber bei dem Event am Infostand stehen?

»	 Vertiefst du dich gern in eine einzelne Aufgabe? Oder gehst du lieber verschiedene Dinge gleichzeitig an?

»	 Löst du deine Aufgaben lieber für dich allein? Oder gehst du erst in Teamarbeit so richtig auf?

»	� Praxis, Büro, Schulungsraum, Werkstatt – ist das dein Ding? Oder verbringst du deinen Arbeitstag lieber 
an der frischen Luft?

»	� Dein Freund / deine Freundin ist krank. Rufst du sie / ihn an, um zu hören wie es ihr / ihm geht?
	 Oder fährst du lieber direkt hin und kümmerst dich um sie / ihn?

Um Eure Stärken und 
Interessen genau-
er herauszufinden, 
müsst Ihr Euch Zeit 
nehmen, einmal 
tief in Euch hineinzuhorchen. Setzt euch zum Beispiel mit den folgen-
den Fragen auseinander und findet heraus, welche Lösungsmuster 
eher auf euch zutreffen. Schreibt eure Eigenschaften und Interessen 
einmal auf. Auf der Nebenseite findet ihr Platz, auf dem z.B. ein 
Freund / eine Freundin, jemand aus eurer Familie und jemand aus eu-
rem Sportverein (oder jemand mit dem ihr ein anderes Hobby ausübt, 
bzw. eure Freizeit verbringt) jeweils aus ihrer / seiner Sicht über euch 
schreiben kann, welche Eigenschaften auf euch zutreffen könnten.

Deine Notizen

12 Azubi | 2022 / 2023



Was denken deine Freunde über dich?

Was denkt deine Familie über dich?

Was sagt dein Verein über dich?
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Auf www.azubiowl.de kannst du nun unter dem jeweiligen Berufs-
feld nach passenden Ausbildungsbetrieben in der Region suchen.

Wenn du schon Interesse an einem ganz bestimmten Ausbildungs-
gang hast, gib diesen einfach direkt auf der Startseite in der Such-
maske ein. Das Portal wird ständig aktualisiert, falls dein Wunschberuf 

gerade nicht vorhanden ist, schau einfach in ein paar Tagen noch 
einmal hier nach.

Notiere dir hier die Namen der Unternehmen, die für dich interessant 
sein könnten:

1.	 Unternehmen:

2.	 Unternehmen:

3.	 Unternehmen:

4.	 Unternehmen:

5.	 Unternehmen:

6.	 Unternehmen:

7.	 Unternehmen:

8.	 Unternehmen:

9.	 Unternehmen:

10.	 Unternehmen:

Deine Notizen

Finde nun heraus, welche Berufe zu dir passen. Nutze mit dem, was 
du über dich herausgefunden hast doch einmal das Erkundungstool 
der Bundesagentur für Arbeit Check-U:
www.check-u.de

Trage nun hier zunächst einmal die Berufsfelder oder Berufe
ein, die am besten zu deinen Eigenschaften und 
Interessen passen:

1.
2.
3.

4.
5.
6. Direkt zum

Check-U
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INTERVIEW: SEITENWECHSEL!

Hast Du den Eindruck, Deine Eltern / Erziehungsberechtigten hätten, 
als sie in Deiner heutigen Situation waren, immer genau gewusst, 
was sie beruflich tun möchten? Und dass sie das dann bis heute in 

ihrem Berufsleben „voll durchgezogen“ haben?
Finde es doch einfach einmal heraus. Zum Beispiel mit folgenden 
Fragen an Deine Eltern / Erziehungsberechtigte:

+-

1.	 Was war dein erster Beruf / dein erster Schritt ins Berufsleben?

2.	 War das damals dein Wunschberuf?

3.	 Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs-, bzw. Studienwunsch erschwert    oder erleichtert     hat?

4.	 Hast du zwischenzeitlich mal eine völlig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5.	 Was wünschst du dir für meine berufliche Zukunft?

+

+

-
-

1.	 Was war dein erster Beruf / dein erster Schritt ins Berufsleben?

2.	 War das damals dein Wunschberuf?

3.	 Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs-, bzw. Studienwunsch erschwert    oder erleichtert     hat?

4.	 Hast du zwischenzeitlich mal eine völlig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5.	 Was wünschst du dir für meine berufliche Zukunft?

+

-

Elternteil / Erziehungsberechtigter Nr. 1: 

Elternteil / Erziehungsberechtigter Nr. 2: 
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»	� Wirtschaft
»	� Verwaltung
»	� Handel

Wirtschaft, Verwaltung

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SÄMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRÜCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M / W / D) ZU VERSTEHEN.

BERUFSFELDER
IN DER REGION

S.22

»	� Informationstechnik (IT)
»	 ComputerIT-Computer S.26

»	 Gesundheit
»	 Pflege
»	 Soziales
»	 Pädagogik

Gesundheit
Soziales, Pädagogik

S.28

»	 Elektro
»	 Metall
»	 Maschinenbau
»	 Produktion
»	 Technik
»	 Handwerk

Metall, Maschinenbau
Produktion, Fertigung
Technik, Technologiefelder

S.32
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»	 Angebote der
	 weiterführenden Schulen

Schulen, Sonstiges

»	 Natur
»	 Umwelt
»	 Naturwissenschaften

Naturwissenschaften
Landwirtschaft, Natur, Umwelt

S.50

S.40

Bau,
Architektur,
Vermessung

S.47
»	 Bau
»	 Architektur
»	 Vermessung

»	 Kunst
»	 Kultur
»	 Gestaltung
»	 Medien

Kunst, Kultur, Gestaltung
Medien
Gesellschafts-, Geisteswissenschaften

S.42

»	 Dienstleistungen
»	 Verkehr
»	 Logistik

Dienstleistungen
Verkehr, Logistik

S.44
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AZUBIOWL.DE

Unser Magazin azubi bietet dir einen ersten 
Einblick in Berufe und Berufsfelder, die du in 
deiner Region findest. Weitere Ausbildungs-
berufe und aktuelle Angebote zur Berufsausbil-
dung und zu dualen Studiengängen zeigen wir 
dir stets aktuell in unserem Portal azubiowl.de.

Hier findest du auch nähere Informationen 
über Unternehmen in deiner Region, die gerne 
mit dir in Kontakt treten möchten, sowie Infor-
mationen rund um die berufliche Orientierung 
und die berufliche Ausbildung allgemein. 
Nutze die QR-Codes, um direkt auf die entspre-
chenden Menü-Seiten zu gelangen und stöbe-
re einmal durch unser Portal. Es lohnt sich, re-
gelmäßig auf azubiowl.de nachzusehen: neue 
Unternehmen und neue Ausbildungsangebote 
kommen ständig hinzu.

DEIN PORTAL ZUR BERUFLICHEN ORIENTIERUNG IM KREIS GÜTERSLOH UND BIELEFELD

AusbildungsortAusbildungsort
suchensuchen

Ausbildungsberuf
Ausbildungsberuf

oder Betrieb suchen
oder Betrieb suchen

Wähle dein
Wähle dein

Wunsch-Berufsfeld

Wunsch-Berufsfeld

Du möchtest direkt in den Ausbildungsangeboten stö-

bern – oder weißt sogar schon ganz genau, welcher 

Ausbildungsgang dich interessiert? Über unsere Start-

seite kannst du direkt nach verschiedenen Ausbildungs-

berufen, dualen Studiengängen oder Unternehmen 

suchen. Gib einfach einen Ausbildungsgang oder einen 

Firmennamen in die Stichwortsuche ein, und klicke auf 

den Button „Ausbildung finden“ – dann werden dir alle 

passenden Ergebnisse aufgelistet und du kannst dir die 

verschiedenen Einträge näher ansehen.

Du kannst auch im Feld „Arbeitsort“ deinen Wunschort 

eingeben, dann bekommst du eine Übersicht aller Aus-

bildungsmöglichkeiten, die bei uns zu deiner Stadt ge-

listet sind.

Du hast schon eine grobe Vorstellung, in welcher Rich-tung du eine Ausbildung oder ein duales Studium be-ginnen möchtest? Dann kannst du dir über unsere Seite „Berufsfelder“ direkt einen Überblick verschaffen, welche Möglichkeiten dir z.B. im Bereich Gesundheit, Maschinen-bau, Pädagogik oder Logistik angeboten werden.Auf der Seite des jeweiligen Berufsfeldes findest du auch immer Links mit weiterführenden Infos der Agentur für Arbeit: Beschreibungen der einzelnen Berufe und Videos, die dir Hinweise zu Inhalten und Möglichkeiten der Aus-bildungsgänge geben.
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Dein Weg,
direkt zum

Portal!

Schau dir dieSchau dir dieUnternehmensprofile an
Unternehmensprofile an

Bewirb dich direkt
Bewirb dich direkt

bei den Unternehmen
bei den Unternehmen

Tipps für deine Bewerbung
Tipps für deine Bewerbungund Hilfen zur und Hilfen zur beruflichen Orientierung
beruflichen Orientierung

Auf unserer Infoseite findest du aktuelle 

Tipps und Hilfen, die dich bei deiner beruf-

lichen Orientierung unterstützen können. 

Schau hier regelmäßig rein, um vielleicht 

noch zusätzliche Anregungen zu bekommen, 

wie du einen zu dir passenden Berufsein-

stieg finden kannst.

In den Stelleneinträgen findest du alle wichtigen Infos, Kontaktdaten und mehr der Unternehmen, die dir eine Ausbildung anbieten. 

Immer mehr Unternehmen bieten dir heute Informatio-

nen über das reine Ausbildungsangebot hinaus an. Auf 

dieser Menüseite stellen sich Unternehmen als dein 

möglicher Arbeitgeber vor: mit kurzen Portraits und 

Einblicken, Unternehmens- oder Ausbildungsvideos und 

teilweise auch mit zusätzlichen Infos wie Flyern oder 

Unternehmensbroschüren. 

Auch hier lohnt es sich regelmäßig reinzuschauen: stän-

dig kommen neue Unternehmen hinzu!
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1
MEIN PERSÖNLICHER FAHRPLAN FÜR DAS BERUFSFELD
Bitte ein Berufsfeld auswählen und einen passenden Ausbildungsberuf  /  dualen Studiengang eintragen.

Wirtschaft / Verwaltung / Handel

Informationstechnik (IT) / Computer

Gesundheit / Pflege / Soziales / Pädagogik

Bau / Architektu / Vermessung / Elektro / Metall /
Maschinenbau / Produktion / Technik / Handwerk

Natur / Umwelt / Naturwissenschaften

Kunst / Kultur / Gestaltung / Medien

 Dienstleitungen / Verkehr / Logostik

Bau, Architektur, Vermessung

Folgende Unternehmen/Institutionen möchte ich als erstes ansprechen: 

MEIN FAHRPLAN ZUR
BERUFLICHEN ORIENTIERUNG

2
WAS ICH FÜR MICH KLÄRE

ZU
 K

LÄ
R

EN

Wie sieht mein Arbeitsplatz aus?

Welche Tätigkeit führe ich in diesem Beruf / dualen Studium aus?

Welche Anforderungen werden an den Beruf / das duale Studium gestellt?

Welche Fristen muss ich bei der Bewerbung einhalten?

M
EI

N
 F

A
H

R
P

LA
N
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3
WIE GEHT ES JETZT FÜR MICH WEITER?

U
N

D
 W

EI
T

ER
?

2
WAS ICH FÜR MICH KLÄRE

ZU
 K

LÄ
R

EN

Wer ist Ansprechpartner im Unternehmen?

Gibt es alternative oder ähnliche Ausbildungen / duale Studiengänge?

Wie verläuft die Ausbildung / das duale Studium (Zeitmodelle)?

Bestehen Praktikumsmöglichkeiten um den Beruf kennenzulernen?

Welche Perspektiven (Gehalt, Aufstiegsmöglichkeiten, etc.) habe ich?

Bei folgenden Betrieben bewerbe ich mich für ein Praktikum / eine Ausbildung / ein duales Studium:
Unternehmen:	 Ansprechpartner:

Ich sende meine Bewerbung ab am:

Ich brauche noch mehr Unterstützung und Beratung (z. B. bei Bewerbungsunterlagen etc.) bei der 
Agentur für Arbeit und habe einen Beratungstermin angefragt. (Ansprechpartner einfügen):

!
NOCH FRAGEN?
Wenn du noch offene Fragen hast, oder Unterstützung bei der Berufsauswahl benötigst, wende dich 
an deine BerufsberaterInnen (Tel.: 0800 45 55 500 / gebürhrenfrei, www.arbeitsagentur.de), deine 
LehrerInnen, Studien- und BerufskoordinatorInnen oder TalentScouts.
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

WIRTSCHAFT 
UND VERWALTUNG

Die  Aufgabengebie te  und 
Schwerpunkte in Wirtschaft, Ver-
waltung sind zahlreich: Sie rei-
chen von Büromanagement über 
Marketing und Recht bis hin zur 
Unternehmensführung. Im Büro 
dreht sich alles um die Orga-
nisation von Abläufen, die Ter-
minplanung und die Sach- bzw. 
Auftragsbearbeitung. Typische 
Bereiche sind beispielsweise Ver-
waltung, Marketing und Werbung, 
Versicherungen, Personalwesen 
oder Immobilienwirtschaft. Im 
Vertrieb und Verkauf stehen Wa-
ren und Dienstleistungen aller 
Art im Mittelpunkt.

Um Geschäftsaktivitäten planen 
und koordinieren zu können, 
spielen - wie auch im Rechnungs-
wesen oder in steuerlichen Ange-
legenheiten - betriebswirtschaft-
liche und rechtliche Grundlagen 
eine entscheidende Rolle.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Automobilkaufmann/Automobilkauffrau *
»	� Bankkaufmann/Bankkauffrau *
»	� Buchhändler/-in *
»	� Drogist/-in *
»	� Fachangestellte/-r für Markt- und Sozialforschung *
»	� Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau *
»	� Industriekaufmann/Industriekauffrau *
»	� Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement *
»	� Kaufmann / Kauffrau für Dialogmarketing *
»	� Kaufmann/Kauffrau für Digitalisierungsmanagement
»	� Kaufmann/Kauffrau für Groß- und Außenhandels- 

management, Fachrichtung: Außenhandel *
»	� Kaufmann/Kauffrau für Groß- und Außenhandels- 

management, Fachrichtung: Großhandel *

»	� Kaufmann/Kauffrau für Marketingkommunikation *
»	� Kaufmann/Kauffrau für Versicherungen 

und Finanzen *
»	� Fachrichtung: Finanzberatung *
»	� Fachrichtung: Versicherung *
»	� Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce *
»	� Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel *
»	� Personaldienstleistungs- kaufmann/-kauffrau  *
»	� Servicefachkraft für Dialogmarketing *
»	� Veranstaltungskaufmann / Veranstaltungskauffrau  *
»	� Verkäufer/Verkäuferin  *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.22 Azubi | 2022 / 2023



Mehr Infos & freie Mehr Infos & freie 
AusbildungsplätzeAusbildungsplätzeMehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

IT-COMPUTER

Von der Hardware bis zur Soft-
ware, von der Programmierung 
bis zur Anwenderschulung: Der 
Bereich IT, Computer ist viel-
seitig und für viele Bereiche des 
täglichen Lebens unentbehr-
lich. Hier werden Komponenten, 
Computersysteme und Netzwer-
ke entworfen, IT-Anwendungen 
programmiert und implemen-
tiert, IT-Systeme betreut oder 
Nutzer geschult. Ein weiterer 
Schwerpunkt liegt darauf, Sys-
teme zur Steuerung und 
Optimierung betrieb-
licher Prozesse zu 
planen und 

umzusetzen. Andere Anwen-
dungsgebiete eröffnen sich bei-
spielsweise darin, kundenspezi-
fische IT-Lösungen zu entwerfen 
oder Websites, Portale und Inter-
netanwendungen zu konzipie-
ren sowie deren laufende Pflege 
zu übernehmen.

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr InfosMehr Infos
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze
Mehr Infos

& freie 
Ausbildungsplätze
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AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIEN-
GÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Fachinformatiker/Fachinformatikerin, 
Fachrichtung: Anwendungsentwicklung *

»	� Fachinformatiker/Fachinformatikerin, 
Fachrichtung: Daten- und Prozessanalyse *

»	� Fachinformatiker/Fachinformatikerin, 
Fachrichtung: Digitale Vernetzung *

»	� Fachinformatiker/Fachinformatikerin, 
Fachrichtung: Systemintegration *

»	� IT-System-Elektroniker/IT-System-Elektronikerin *
»	� Kaufmann/Kauffrau für IT-System-Management *



BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

GESUNDHEIT

Das Thema Gesundheit 
eröffnet zahlreiche An-
wendungsfelder: Tagtäglich 
verlassen sich Patienten 
auf die Diagnostik, Beratung 
und Behandlung von Medizi-
nern oder die Erstversorgung im 
Rettungswesen. Die ambulante 
bzw. stationäre Pflege ist be-
sonders dann erforderlich, wenn 
Menschen pflege- oder hilfs-
bedürftig sind. Therapeutische 
Ansätze wie Atemtherapie, Na-
turheilkunde oder manuelle Ver-
fahren fokussieren sich darauf, 
die Gesundheit zu verbessern 
und zum besseren Wohlbefinden 
beizutragen. Auch Faktoren wie 
Sport und Bewegung sowie die 
richtige Ernährung spielen bei 
einer gesunden Lebensführung 
eine wichtige Rolle.

Die Medizin- und Rehatechnik 
stellt individuelle Hilfsmit-
tel wie Hörgeräte, Mobilitäts-
hilfen oder Zahnersatz zur 
Verfügung, um Beeinträch-
tigungen im Alltag aus-
zugleichen. Die Psycho-
logie rückt vor allem 
seelische Probleme 
in den Vordergrund 
u n d  k ü m m e r t 
sich um deren 
Erforschung
und Behandlung.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Ambulante/r Pflegeassistent/in *
»	� Betreuungskraft *
»	� Duales Studium zum Bachelor Business 

Administration und Healthcare-Management (B.A.) *
»	� Ergotherapeut/in *
»	� Ernähungs- und Versorgungsmanagement *
»	� Heilerziehungspfleger/in *
»	� Kinderpfleger/in *
»	� Logopäde/Logopädin *
»	� Medizinische/r Fachangestellte/r *

»	� Notfallsanitäter/in *
»	� Pflegefachassistenten *
»	� Pflegefachmann/-frau *
»	� Physiotherapeut/in *
»	� Praxisanleitung *
»	� Rettungssanitäter/in *
»	� Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r *
»	� Kaufmann/Kauffrau im �Gesundheitswesen *
»	� Sport- und Fitnesskaufmann/ 

Sport- und Fitnesskauffrau  *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr InfosMehr Infos
& freie & freie 

Ausbildungsplätze
Ausbildungsplätze

Mehr Infos
& freie 

Ausbildungsplätze

28 Azubi | 2022 / 2023





BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

SOZIALES, PÄDAGOGIK

Der Mensch steht im Zentrum, 
wenn es um Soziales, Pädagogik 
geht: Hier werden Personen in 
Krisen- und Konfliktsituationen 
beraten und unterstützt oder 
im Alltag betreut. Es gilt Bil-

dungsangebote zu gestalten 
und durchzuführen oder 

zur medizinischen 
Rehabilitation 

beizutragen. 

Je nach Bereich arbeitet man 
z.B. mit Kindern, Senioren oder 
mit Menschen mit Behinderun-
gen. Man organisiert das So-
zialmanagement, entwickelt 
Gesundheitsförderprogramme, 
erteilt Unterricht, führt Bera-
tungsgespräche oder übernimmt 
Sachbearbeitungsaufgaben im 
Sozialwesen. Auch die religiöse 
Betreuung und seelsorgerischer 

Beistand sind wichtige Stützen, 
die Menschen in ihrem täglichen 
Leben begleiten. 

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	� BA Sozialpädagogik und Management *
»	� Betreuungskraft *
»	� Dualer Studiengang: 

Soziale Arbeit (Bachelor of Arts) *

»	� Erzieher/in *
»	� Erzieher/in + allgemeine Hochschulreife *
»	� Sozialassistent/in *
»	� Soziales und Gesundheit *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

 Spannende Aufgaben 
Abwechslungsreiche Tätigkeiten 
Perspektiven 

 

Der Bundesfreiwilligendienst hat viel zu bieten

. 

Entdecke das JUGENDWERK RIETBERG! 
Komm in unser Team. 
 

 

BU
FDI 

BU
FD

I  
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FD

I 

Bundesfreiwilligendienst
 BU

FDI BUFDI 

Jugendwerk Rietberg
Klosterstraße 15 ▪ 33397 Rietberg
Telefon: 05244 9808-0
info@jugendwerk-rietberg.de
www.jugendwerk-rietberg.de Infos:

Mehr InfosMehr Infos
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos
& freie 

Ausbildungsplätze
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Dein Ausbildungsangebot

immer und überall, ganz einfach 

auch auf Deinem Smartphone!

WWW.AZUBIOWL.DE



BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

METALL, 
MASCHINENBAU

Ob handwerklich oder indust-
riell - im Bereich Metall, Maschi-
nenbau stehen Werkzeuge, Bau-
teile, Maschinen oder Produkte 
aus Metall im Mittelpunkt. Die 
Spannbreite an Tätigkeiten ist 
groß: metallische Rohstoffe 
gewinnen, Metall mit Werk-
zeugmaschinen maßgenau be-
arbeiten oder Schmelzvorgänge 
steuern, Schweißverbindungen 
herstellen, Oberflächen ver-
edeln oder ganze Anlagen ent-
wickeln und in Betrieb nehmen. 

Die Installation 
versorgungstech-
nischer Anlagen 
ist ein weiterer 
E i n s a t z b e -
reich, genauso 
wie die Her-
stellung von 
Anschauungs-
modellen bei-
spielsweise für 
den Fahrzeug-
bau.

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr InfosMehr Infos
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos
& freie 

Ausbildungsplätze

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Automatenfachmann/Automatenfachfrau, 
Fachrichtung: Automatendienstleistung *

»	� Fachkraft für Metalltechnik *
»	� Fachkraft für Metalltechnik, Fachrichtung: 

Konstruktionstechnik *
»	� Fachkraft für Metalltechnik, Fachrichtung: 

Montagetechnik *
»	� Gießereimechaniker/Gießereimechanikerin *
»	� Industriemechaniker/-in *
»	� Industriemechaniker/-in, Einsatzgebiet: 

Instandhaltung *
»	� Industriemechaniker/-in, Einsatzgebiet: 

Maschinen- und Anlagenbau *
»	� Industriemechaniker/-in, Einsatzgebiet: 

Produktionstechnik *
»	� Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in *
»	� Konstruktionsmechaniker/-in, Einsatzgebiet: 

Ausrüstungstechnik *
»	� Konstruktionsmechaniker/-in *

»	� Konstruktionsmechaniker/-in  *
»	� Einsatzgebiet: Feinblechbau *
»	� Konstruktionsmechaniker/-in  

Einsatzgebiet: Schweißtechnik *
»	� Konstruktionsmechaniker/-in Einsatzgebiet: 

Stahl- und Metallbau *
»	� Maschinen- und Anlagenführer/-in *
»	� Stanz- und Umformmechaniker/-in *
»	� Technische/-r Modellbauer/-in 

Fachrichtung: Gießerei *
»	� Verfahrenstechnologe Metall/ Verfahrenstechnologin 

Metall Fachrichtung: Stahlumformung *
»	� Werkzeugmechaniker/-in Einsatzgebiet: Stanztechnik *
»	� Zerspanungsmechaniker/-in Einsatzgebiet: 

Drehautomatensysteme *
»	� Zerspanungsmechaniker/-in Einsatzgebiet: 

Drehmaschinensysteme *
»	�� Zerspanungsmechaniker/-in Einsatzgebiet: 

Fräsmaschinensysteme *
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

PRODUKTION, FERTIGUNG

mit Holz, Kunststoff oder Glas, 
mit Leder, Textilien, Papier oder 
Lacken, mit Edelsteinen, Bau-
stoffen oder Nahrungsmitteln. 
Im Bergbau dreht sich alles um 
die Gewinnung von Erdöl, Kohle 
oder Salzen.
Die Aufgaben in der Produktion 
und Fertigung reichen von der 
Entwicklung und Arbeitsvorbe-
reitung über die eigentliche Her-
stellung von Hand oder mithilfe 
großer Industrieanlagen bis hin 
zur Qualitätssicherung. 

Von Betonfertigteilen über Be-
kleidung oder Lebensmittel bis 
hin zu Musikinstrumenten: In 
der Produktion, Fertigung geht 
es um die Herstellung von Pro-
dukten aller Art. Man arbeitet 

Mehr InfosMehr Infos
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos
& freie 

Ausbildungsplätze

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Aufbereitungsmechaniker/-in, 
Fachrichtung: Naturstein *

»	� Brauer/-in und Mälzer/-in *
»	� Destillateur/-in *
»	� Fachkraft für Fruchtwassertechnik *
»	� Fahrzeuglackierer/-in *
»	� Flachglastechnologe/Flachglastechnologin *
»	� Holzbearbeitungsmechaniker/-in *
»	� Holzmechaniker/Holzmechanikerin *
»	� Holzmechaniker/Holzmechanikerin, Fachrichtung: 

Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln 
und Rahmen *

»	� Koch/Köchin *
»	� Oberflächenbeschichter/-in *
»	� Papiertechnologe/ Papiertechnologin *
»	� Polster- und Dekorations- näher/-in *
»	� Polsterer/Polsterin *
»	� Produktgestalter/-in Textil *
»	� Produktionsmechaniker/-in Textil *
»	� Produktionstechnologe/-in Einsatzgebiet: 

Produktherstellung *

»	� Produktveredler/-in –Textil *
»	� Textil- und Modenäher/ 

Textil- und Modenäherin *
»	� Textillaborant/-in *
»	� Verfahrensmechaniker/-in 

für Beschichtungstechnik *
»	� Verfahrensmechaniker/-in 

für Kunststoff und Kautschuktechnik *
»	� Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff und 

Kautschuktechnik Fachrichtung: Formteile *
»	� Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- und Kaut-

schuktechnik Fachr: Mehrschichtkautschukteile *
»	� Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- und 

Kautschuktechnik Fachrichtung: Bauteile *
»	� Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- und 

Kautschuktechnik Fachrichtung: Halbzeuge *
»	� Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- und 

Kautschuktechnik/Fachrichtung: Kunststofffenster *
»	� Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und 

Erdenindustrie Fachrichtung: Transportbeton *
»	� Werkstoffprüfer/-in Fachrichtung: Metalltechnik *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.36 Azubi | 2022 / 2023





BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

TECHNIK, TECHNOLOGIEFELDER

Innerhalb der Technologiefelder 
gibt es zahlreiche Spezialgebie-
te. In der Biotechnologie wer-
den technische Anwendungen 
aus biologischen Strukturen ab-
geleitet, während in der Gen-
technologie die Erbanlagen von 
Menschen, Tieren oder Pflanzen 
Untersuchungsgegenstand sind. 
Rund um die Fahrzeug- und Ver-
kehrstechnik entstehen Stra-
ßen-, Schienen- und Wasser-
fahrzeuge, die ausgerüstet und 
gewartet werden müssen. Im 
Mittelpunkt der Luft- und Raum-
fahrttechnik stehen Flugzeuge, 

Hubschrauber oder Satelliten. 
Weitere Technologiefelder sind 
die Mikro- bzw. Nanotechno-
logie. In der Optik bzw. Opto-
elektronik werden Brillengläser, 
Mikroskope oder Laser gebaut, 
während sich die Werkstofftech-
nik mit Materialeigenschaften 
befasst. Im Bereich Entwicklung, 
Konstruktion werden techni-
sche Zeichnungen erstellt oder 
ganze Anlagen konstruiert. Das 
Thema erneuerbare Energien 
spielt dabei in zahlreichen 
Technologiefeldern eine Rolle.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Automatenfachmann/-frau, Fachrichtung: 
Automatenmechatronik *

»	� Elektroanlagenmonteur/-in *
»	� Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik *
»	� Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik * 

Einsatzgebiet: Gebäudeautomatik *
»	� Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik, Ein-

satzgebiet: Produktions- und Fertigungsautomation *
»	� Elektroniker/-in für Betriebstechnik *
»	� Elektroniker/-in für Betriebstechnik, Einsatzgebiet: 

Betriebsanlagen, Betriebsausrüstungen *
»	� Elektroniker/-in für Betriebstechnik, Einsatzgebiet: 

Gebäudeinstallationen/-netz *
»	� Elektroniker/-in für Betriebstechnik, Einsatzgebiet: 

Produktions-/verfahrenstechnische Anlagen *
»	� Elektroniker/-in für Betriebstechnik, Einsatzgebiet: 

Schalt- und Steueranlage *
»	� Elektroniker/-in für Geräte und Systeme, 

Einsatzgebiet: EMS *
»	� Elektroniker/-in für Geräte und Systeme, Einsatz-

gebiet: Informations- und kommunikationstechn. 
Geräte *

»	� Elektroniker/-in für Geräte und Systeme, 

Einsatzgebiet: Mess- und Prüftechnik *
»	� Industrieelektriker/-in, Fachrichtung; 

Geräte & System *
»	�� Land- und Baumaschinen- mechatroniker/ 

Land- und Baumaschinen- mechatronikerin *
»	� Mechatroniker/-in *

»	� Baustoffprüfer/-in *
»	� Fachkraft für Straßen- und Verkehrstechnik *
»	� Fluggerätmechaniker/Fluggerätmechanikerin, 

Fachrichtung: Instandhaltungstechnik *
»	� Technische/-r Produktdesigner/-in Fachrichtung: 

Maschinen- und Anlagenkonstruktion *
»	� Technische/-r Systemplaner/-in *
»	� Technische/-r Systemplaner/-in Fachrichtung: 

Elektrotechnische Systeme *
»	� Technische/-r Systemplaner/-in Fachrichtung: 

Stahl- und Metallbautechnik (Metallbautechnik) *
»	� Technische/-r Systemplaner/-in Fachrichtung: 

Versorgungs- und Ausrüstungstechnik *
»	� Zweiradmechatroniker/ Zweiradmechatronikerin 

Fachrichtung: Fahrradtechnik *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr Infos & freie Mehr Infos & freie 
AusbildungsplätzeAusbildungsplätze
Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

NATURWISSENSCHAFTEN

Von Biologie, Chemie, Pharmazie 
und Physik bis zu Mathematik 
und Geowissenschaften - in den 
Naturwissenschaften geht es 
häufig darum, Untersuchungen 
vorzunehmen oder Daten aus-
zuwerten und zu analysieren. 
Proben werden im Labor auf 

Verfahrensentwicklung zur An-
wendung kommen oder die Ba-
sis für die Herstellung von Phar-
mazeutika, Kunststoffen oder 
Lacken bilden.

Inhaltsstoffe und Eigenschaf-
ten untersucht, Versuchsreihen 
durchgeführt, die Ergebnisse 
aufbereitet und dargestellt.
Unter Zuhilfenahme mathemati-
scher Theorien werden Formeln 
und Modelle entwickelt, die bei-
spielsweise in der Produkt- und 

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIEN-
GÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Biologielaborant/ 
Biologielaborantin *

»	� Chemielaborant/ 
Chemielaborantin *

»	� Chemikant/-in *
»	� Pharmakant/-in *
»	� Produktionsfachkraft 

Chemie *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr Infos Mehr Infos 
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos 
& freie 

Ausbildungsplätze
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

LANDWIRTSCHAFT, NATUR, UMWELT

Rund um Landwirtschaft, Natur, 
Umwelt arbeitet man vor allem 
mit Tieren und Pflanzen oder 
trägt Verantwortung für deren 
Schutz. Es geht beispielsweise 
darum, Tiere zu züchten und zu 
pflegen oder Pflanzen zu ziehen 

und zu ernten. Auch die Gewin-
nung von Obst, Gemüse, Fleisch 
oder Milch sowie deren Vermark-
tung können hier anfallen. Ein 
weiteres naturnahes Aufgaben-
gebiet ist die Gestaltung von 
Grünanlagen.

Einen anderen Schwerpunkt 
stellt die Planung von Natur- 
und Umweltschutzmaßnahmen, 
die Überwachung der Entsor-
gung von Abfall und Abwasser 
oder die Einhaltung von Um-
weltschutzbestimmungen dar.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice *
»	� Florist/-in *
»	� Tierpfleger/-in Fachrichtung: 

Forschung und Klinik *

»	� Tierpfleger/-in Fachrichtung: 
Tierheim und Tierpension *

»	� Tierpfleger/-in Fachrichtung: Zoo *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr Infos Mehr Infos 
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos 
& freie 

Ausbildungsplätze
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ten Publikum zugänglich und der 
Denkmalschutz erhält diese für 
spätere Generationen.
Auf der Bühne und im Theater 
gehören neben den Vorfüh-
rungen auch die Vorbereitung 
und die technische Ausstattung 
dazu. Der musikalische Bereich 
eröffnet ebenfalls eine große 

Beim Thema Kunst, Kultur, Ge-
staltung dreht sich alles um 
Kreativität. Materialien wie 
Glas, Holz oder Metall wer-
den zu Kunstgegenständen 
und Schmuck verarbeitet oder 
Objekte aufwendig restauriert. 
Unter funktionellen und ästhe-
tischen Gesichtspunkten fin-
det auch das Design von 
Medien, Mode, Produkten 
oder Innenräumen statt. 
Wenn Kunstwerke ent-
stehen, ist stets eine 
angemessene Präsen-
tation und Vermarktung 
entscheidend. Museen ma-
chen Objekte einem brei-

Spannbreite, die von der Um-
setzung von Musikstücken 
über Tanz, Gesang bis zum Ver-
kauf von Musikalien reicht. 
 

Von archivierten historischen 
Dokumenten bis hin zu digi-
talen Formaten im Internet 
- Medien sind vielseitig. Ge-
druckte Medien wie Zeitungen, 
Prospekte oder Bücher müssen 

gestaltet, hergestellt und ver-
marktet werden. Bei Film, Funk 
und Fernsehen entstehen Pro-
duktionen rund um verschiedene 
Themen und in unterschiedli-
chen Aufbereitungen. Dabei sind 
zahlreiche Sparten vom Masken-
bild über die Regie bis hin zur 
Tontechnik beteiligt.
Wenn es darum geht, Beiträge 
für unterschiedliche Medien zu 
verfassen oder mit Medienvertre-
tern zu kommunizieren, kommen 

unterschiedliche journalistische 
und redaktionelle Formate zum 
Einsatz. Im Umgang mit Fotos 
und Videos sind zudem ästheti-
sche und technische Aspekte zu 
berücksichtigen. Um Medien zu-
gänglich zu machen bzw. für die 
Nachwelt zu erhalten, beschäfti-
gen sich Berufe rund um Archiv 
und Bibliothek mit dem Aufbau 
und der Pflege von Beständen 
oder kümmern sich um deren 
Dokumentation und Verwaltung.

Von archäologischen Ausgrabun-
gen bis hin zur Computerlingu-
istik: Gesellschafts- und Geistes-
wissenschaften befassen sich aus 
unterschiedlichen Blickwinkeln 
mit dem gesellschaftlichen Leben 
und historischen sowie kulturel-
len Entwicklungen. Es geht da-
rum, die Unterschiede zwischen 
Regionen und Kulturen zu erfor-

schen und zu beschreiben. Spra-
che und Literatur werden von 
einem wissenschaftlichen Stand-
punkt aus betrachtet, analysiert 
und übersetzt. Die Gesellschafts-
wissenschaften erforschen, wie 
sich beispielsweise das mensch-
liche Zusammenleben im Wandel 
der Zeit verändert hat, und be-
trachten sozialökonomische oder 
theologische Fragestellungen.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

KUNST, KULTUR, GESTALTUNG, 
MEDIEN, GESELLSCHAFTS-,
GEISTESWISSENSCHAFTEN

Mehr Infos & freie Mehr Infos & freie 
AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

im Berufsfeldim Berufsfeld
Kunst, Kultur,Kunst, Kultur,
GestaltungGestaltung

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Kunst, Kultur,
Gestaltung

Mehr Infos & freie Mehr Infos & freie 
AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

im Berufsfeldim Berufsfeld
MedienMedien

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Medien

Mehr Infos & freie Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze Ausbildungsplätze 

im Berufsfeldim Berufsfeld
Gesellschafts-,Gesellschafts-,

GeisteswissenschaftenGeisteswissenschaften

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze 

im Berufsfeld
Gesellschafts-,

Geisteswissenschaften

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Bühnenmaler und -plastiker/-in, 
Fachrichtung: Malerei *

»	� Gestalter/-in für visuelles Marketing *
»	� Maskenbildner/-in * 
»	� Mediengestalter Bild und Ton/ 

Mediengestalterin Bild und Ton *

»	� Mediengestalter/-in Digital und Print Fachrichtung: 
Beratung und Planung *

»	� Mediengestalter/-in Digital und Print Fachrichtung: 
Gestaltung und Technik *

»	� Mediengestalter/-in Digital und Print Fachrichtung: 
Konzeption und Visualisierung *

»	� Medientechnologe/-technologin Druck *
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Verkehr und Logistik findet auf 
der Straße, zu Wasser, in der 
Luft oder auf Schienen statt. 
Dabei sind Transportmittel für 
Personen, Waren und Güter im 
globalen Handel unerlässlich 
geworden. Es gilt nicht nur Fahr-
zeuge zu bauen, sondern auch 
zu steuern und zu warten. Der 
Verkehrsbetrieb muss geplant, 
koordiniert und überwacht 
werden, um Mensch und 
Material sicher, pünkt-
lich und effizient an 
ihr Ziel zu bringen.
Vielseitige Dienst-
leistungen rund um 
Verkehr und Logistik 
sorgen dafür, dass 
Waren zeit- und kostensparend 
umgeladen werden oder Post 
und Pakete rechtzeitig beim 

Kunden ankommen. In der La-
gerhaltung müssen vorhandene 
Kapazitäten optimal ausgenutzt 

werden und Dokumente wie 
Frachtpapiere stets zur Verfü-
gung stehen.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

VERKEHR, LOGISTIK

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE
IN DEINER REGION:

»	� Berufskraftfahrer/-in *
»	� Eisenbahner/-in im Betriebsdienst, Fachrichtung: 

Lokführer und Transport *
»	� Fachkraft für Kurier-, Express- und Postdienstleistungen *
»	� Fachkraft für Lagerlogistik *
»	� Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice *
»	� Fachkraft im Fahrbetrieb *
»	� Fachlagerist/-in *
»	� Kaufmann/Kauffrau für Spedition 

und Logistikdienstleistung *
»	� Kaufmann/Kauffrau für Verkehrsservice *
»	� Straßenbauer/-in *

Mehr Infos Mehr Infos 
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos 
& freie 

Ausbildungsplätze
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So vielfältig Dienstleistungen 
auch sein mögen, der Kunde 
steht immer im Mittelpunkt. 
Gäste in Hotels- und Restaurants 
betreuen, Reisen und Freizeit-
programme organisieren, Veran-
staltungen inhaltlich und tech-
nisch planen, Anrufer telefonisch 
beraten oder eine Trauerfeier 
arrangieren - all diese Aufgaben 
erfordern ein besonderes Maß 
an Kundenorientierung. Diese 
ist auch für Service-
angebote rund 
u m  H a u s -
wirtschaft, 

Kosmetik und Wellness oder 
Leistungen im Bereich Dolmet-
schen bzw. Übersetzen erforder-
lich. 
Wenn es um Sauberkeit und Hy-
giene oder Ver- und Entsorgung 
geht, gilt es zuverlässige und 
ökologische Lösungen anzubie-
ten und umzusetzen. Daneben 
spielt das Thema Schutz und 
Sicherheit eine Rolle. Hier zeich-
nen sich einige der Berufsange-
hörigen dadurch aus, dass sie 

eine Uniform tragen, z.B. bei 
der Polizei oder im Flug- 

und Schiffsverkehr.

Die Aufgaben im Dienstleis-
tungssektor reichen von der 
Ausführung konkreter Service-
angebote bis hin zur Planung 
und Preisgestaltung.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

DIENSTLEISTUNG

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr Infos Mehr Infos 
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos 
& freie 

Ausbildungsplätze

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Fachangestellte/-r für Bäderbetrieb *
»	� Fachkraft für Schutz und Sicherheit *
»	� Fachkraft für Veranstaltungstechnik *
»	� Fachkraft im Gastgewerbe *
»	� Fachmann/-frau für Systemgastronomie *
»	� Hotelfachmann/-fachfrau *

»	� Hotelkaufmann/-kauffrau *
»	� Restaurantfachmann/-fachfrau * 
»	� Schädlingsbekämpfer/-in * 
»	� Tourismuskaufmann/ Tourismuskauffrau 

(Kaufmann/Kauffrau für Privat- und Geschäftsreisen) *
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

BAU, ARCHITEKTUR, 
VERMESSUNG

Im Bereich Bau, Architektur, Ver-
messung geht es um die Planung 
und den Bau von Gebäuden, Ver-
kehrswegen und Freiflächen. 
Dies umfasst sowohl die kör-
perliche Arbeit auf der Baustel-
le im Hoch-, Tief- bzw. Ausbau 
als auch die architektonische 
Konzeption und Organisation 
von Baumaßnahmen. Der Ent-
wurf und die Installation von 
haustechnischen Einrichtungen 

sowie die Verwaltung von Ge-
bäuden und Außenanlagen stel-
len weitere Schwerpunkte dar.

Bei der Landschafts- und Raum-
planung stehen Frei- und Grün-
flächen im Mittelpunkt, die nach 
wirtschaftlichen und ökologi-
schen Gesichtspunkten gestal-
tet werden. Darüber hinaus ist 
hier die Gewinnung und Auf-
bereitung von Geoinformations-

daten, welche die 
Ausgangsbasis 
z .B . für  neue 
Bauvorhaben 
darstellen, in-
begriffen.

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

AUSBILDUNGSBERUFE UND 
STUDIENGÄNGE IN DEINER 
REGION:

»	� Asphaltbauer/-in *
»	� Ausbaufacharbeiter/-in *
»	� Baugeräteführer/-in *
»	� Bauwerksmechaniker/-in für 

Abbruch– und Betontrenntechnik *
»	� Bauzeichner/-in *
»	� Beton- und Stahlbetonbauer/-in *
»	� Brunnenbauer/-in *
»	� Kanalbauer/-in *
»	� Rohrleitungsbauer/-in * 
»	� Tiefbaufacharbeiter/-in * 
»	� Trockenbaumonteur/-in * 

Mehr Infos Mehr Infos 
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos 
& freie 

Ausbildungsplätze
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fi tieren auch Auszubildende von 
zahlreichen Benefi ts. Angefangen 
von einer eigenen Akademie zur 
fachlichen Aus- und Weiterbil-
dung, Rabatt im Fitnessstudio, ei-
nem Business-Bike oder Jobticket. 
Ebenso von fl exiblen Arbeitszeit-
modellen, betrieblicher Alters-
vorsorge, einer privaten Kranken-
zusatzversicherung oder weiteren 
Angeboten für Gesundheit und 
Fitness.

Ein besonderer Benefi t ist Euro-
pas modernster Baggersimulator. 
Wie in der Luft- und Raumfahrt-
ausbildung kann dort jeder mit-
hilfe von Virtual Reality praxis-
nah seine Fähigkeiten schulen. 
Besonders beliebt sind auch der 
hauseigene „Gentlemen‘s Barber 

[Anzeige]

BOCK AUF
ZUKUNFT:
AUSBILDUNG 
BEI HAGEDORN

Wer bei Hagedorn arbeitet, hat 
Bock auf Bau und darauf, Teil ei-
ner stark wachsenden Branche zu 
sein. Bei Deutschlands leistungs-
stärkstem Rundum-Dienstleister 
von Abbruch bis Revitalisierung 
sind Teamplayer gefragt, die mit 
eigenen Ideen etwas bewegen 
wollen.

Im gewerblichen und kaufmän-
nischen Bereich werden ange-
henden Azubis bei der Hagedorn 
Unternehmensgruppe vielseitige 
Ausbildungsplätze mit Zukunfts-
potential geboten. Als Baugeräte-
führer:in, Bauwerksmechaniker:in 
oder Tiefbaufacharbeiter:in ist 
man zum Beispiel auf spannen-

den Baustellen in ganz Deutsch-
land unterwegs. Auch die IT-Ab-
teilung bietet mit der Lehre als 
Fachinformatiker:in in der Fach-
richtung Systemintegration eine 
spannende Perspektive. In der 
Gütersloher Zentrale der Hage-
dorn Gruppe werden zudem Kauf-
leute für Büromanagement aus-
gebildet.

Hagedorn steht für seine Werte 
und besondere Kultur. Alle Mit-
arbeiter:innen sind per Du und 
leben ein faires und ehrliches 
Miteinander. Der Mensch steht bei 
Hagedorn im Mittelpunkt – egal 
ob Azubi oder Geschäftsführer:in. 
Wie alle Arbeitnehmer:innen pro-

Shop“ und das Inhouse-Restau-
rant „Cook and Chill“.

Angesprochen sind männliche 
und weibliche Bewerber – für 
jede Berufsgruppe. Denn bei Ha-
gedorn ist man überzeugt: Es gibt 
keinen Job auf dem Bau, den Frau-
en nicht mindestens genauso gut 
wie Männer erledigen können. 

Willst du mehr über die Ausbil-
dung bei Hagedorn erfahren? 
Dann schau doch mal auf unse-
rem Azubi-Blog vorbei. Dort er-
zählen die Auszubildenden von 
ihrem Alltag, ihrem ersten Bau-
stellenbesuch, der legendären 
Weihnachtsfeier oder warum du 
bei uns keine Angst vorm Vorstel-
lungsgespräch haben musst.

Direkt zum
Hagedorn
Azubi-Blog
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AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE 
IN DEINER REGION:

»	� Ausbildung, Studium und Weiterbildung 
in den Bereichen Informatik, Wirtschaft, 
Mediendesign und Game *

»	� Berufliches Gymnasium  *
»	� Berufliches Gymnasium mit den Schwerpunkten 

Gesundheit, Sport (Freizeitsportler), Pädagogik, Kunst *
»	� Berufsfachschule B1 und B2 *
»	� Berufsfachschule C 

(Informationst. Assisten/in, Höhere Handelsschule) *
»	� Berufsfachschulen des Typs 1, 2, 3 *
»	� Fachhochschulreife (Gesundheit und Soziales) *
»	� Fachoberschule *
»	� Fachoberschule ( FOS 12b, FOS 13) *
»	� Fachoberschule für Gesundheit und Soziales *
»	� Fachschule *
»	� Fachschulen für Sozialwesen: 

Heilerziehungspflege, Sozialpädagogik (PiA) *
»	� Handelsschule Typ 1 und 2 *
»	� Höhere Berufsfachschule * 
»	� Gesundheit und Soziales, Gestaltung *
»	� Höhere Handelsschule *
»	� Jahrespraktikum zur Erlangung der Fachhochschulreife *
»	� Schulabschlüsse auf dem 2. Bildungsweg 

(Hauptschulabschluss, Mittlere Reife, Fachabitur 
und Abitur sowie Vorkurse für Migranten) *

IM ÜBERBLICK

SCHULEN, SONSTIGES

Weiterführende Schulen sind mit ihren Angeboten ver-
treten, weitere Infos dazu findet Ihr auf den Interseiten 
der Schulen.

Mehr Infos Mehr Infos 
& verfügbare& verfügbare

AngeboteAngebote

Mehr Infos 
& verfügbare

Angebote

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.50 Azubi | 2022 / 2023
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